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Méthodologie

Baby’bus est une enquête:

Réalisée au moins 4 fois par an.

Auprès d'un échantillon national représentatif de 1 000 mères de bébés âgés de 0 à 24 mois.

Avec recueil de l'information sur système CAPI Multimédia.

Réalisée selon la méthode des quotas.

En face à face, au domicile des mères interrogées.
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Méthodologie

Cible et taille de l'échantillon

1007 mères de bébés âgés de 0 à 24 mois ont été interrogées

Dates de réalisation

Le terrain a eu lieu du 9 décembre 2003 au 6 janvier 2004,

“ Toute diffusion ou reproduction directe ou indirecte, intégrale ou partielle, à titre gratuit ou onéreux, à l’initiative du
client, devra être faite avec le consentement écrit préalable de la SOFRES. ” (Article 5.3 des conditions générales de
ventes)
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Structure des échantillons

 
AGE DU BEBE REGION UDA 

− Moins de 4 mois...................................... 12,5 − Paris........................................................ 23 
− De 4 à 6 mois.......................................... 12,5 − Bassin parisien........................................ 17 
− De 7 à 9 mois.......................................... 12,5 − Nord ........................................................ 7 
− De 10 à 12 mois...................................... 12,5 − Ouest ...................................................... 13 
− De 13 à 15 mois...................................... 12,5 − Sud-Ouest............................................... 10 
− De 16 à 18 mois...................................... 12,5 − Est........................................................... 8 
− De 19 à 21 mois...................................... 12,5 − Sud-Est ................................................... 11 
− De 22 à 24 mois...................................... 12,5 − Méditerranée........................................... 12 
    

PRIMIPARE/ MULTIPARE CATEGORIE D'AGGLOMERATION 
− Primipare................................................. 40 − Communes rurales.................................. 23 
− Multipare ................................................. 60 − Agglomération 2.000 à 100.000 hab. ..... 27 
  − Agglomération de plus de 100.000 hab. 28 

AGE DE L'INTERVIEWEE − Agglomération parisienne ....................... 22 
− Moins de 25 ans...................................... 14   
− De 25 à 34 ans........................................ 33 CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DU CHEF DE MENAGE 
− De 35 à 49 ans........................................ 34 ST PCS + ................................................  43 
− De 50 à 64 ans........................................ 19 − Agriculteur, artisan, commerçant ............ 7 
  − Cadre supérieur ...................................... 17 

ACTIVITE DE L'INTERVIEWEE − Profession intermédiaire ......................... 19 
− Active ...................................................... 67 ST PCS - .................................................  51 
− Inactive.................................................... 33 − Employé .................................................. 13 
  − Ouvrier .................................................... 38 
  − Inactif ...................................................... 6 

 

En %
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Conclusions

61% des pères de bébés âgés de 0 à 24 mois ont pris un congé de paternité.

Les 3/4 d’entre eux ont pris ce congé au cours du premier mois du nouveau-né, 30% tout
de suite après l’accouchement.

Ils ont pris seuls la décision de prendre ce congé paternité (95% vs 5% sur incitation de la
mère) et leur employeur a très majoritairement bien réagi à l’annonce de cette décision:
76% l’acceptant très bien, 18% assez bien.

Pour 69% des mères, le congé paternité a été une période où le père de leur bébé les a
beaucoup aidées (23% assez aidées, 8% pas ou peu aidées).

Enfin, les raisons pour lesquelles 39% des pères n’ont pas pris de congé paternité ont
principalement trait à une sur- ou sous- charge de travail: 1/4 n’avaient pas le temps de
prendre de congé, 1/4 n’avaient pas de travail à ce moment là. Certaines professions ne le
permettent pas (professions libérales ou à l’étranger: 9% des raisons citées), certains
employeurs non plus (8%).
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Prise du congé de paternité

Oui
61%

Non
39%

Question: Le père de votre bébé a-t-il pris un congé de paternité après la naissance de celui-ci ?

Beaucoup MOINS pris chez les chefs de ménage
artisans, commerçants et agriculteurs: 20%; PLUS pris
par les professions intermédiaires: 75% et les ouvriers:
69%.

MOINS pris dans les familles de mères inactives: 53%.

MOINS pris à Paris: 47%; PLUS pris dans le bassin
Parisien: 69% et le Sud-Ouest: 73%.

MOINS pris en agglomération parisienne: 47%; PLUS
pris dans les communes rurales: 69%.

PLUS pris dans les familles de femmes multipares: 64%
que chez les primipares: 56%.

Base: 1007 mères de bébés de 0-24 mois   À NOTER …  
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Raisons pour lesquelles le père n’a pas pris de congé de paternité

Question:Pourquoi le père de votre bébé n’a-t-il pas pris son congé paternité ? (ne rien suggérer)

Base: 363 mères de bébés de 0-24 mois dont
le conjoint n’a pas pris de congé de paternité

10

2

3

7

9

19

25

25

93

Pas envie

Impossible à son niveau:
nouveau, intérimaire

Impossible dans son travail:
travail à l'étranger

Impossible dans son métier:
profession libérale

Impossible à son poste: 
refus de l'employeur

TOTAL IMPOSSIBLE

Ne travaillait pas à ce moment-là

Pas le temps/ trop de travail

AU MOINS UNE RAISON CITÉE

2

1

1

1

1

2

3

3

4

Autres

Papa actif mais disponible
(horaires souples, étudiant)

La maman a pris
le congé parental

N'existait pas à ce moment là

La maman ne travaille pas

Ne connaissait pas

Connaissait 
mais n'y a pas pensé

Plus tard

Raisons financières/ 
perte de salaire
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  À NOTER…  

Raisons pour lesquelles le père n’a pas pris de congé de paternité

Par manque de temps

PLUS pour les chefs de ménage de PCS+ : 38% (professions libérales et cadres supérieurs)

Pour des raisons financières :

PLUS pour les chefs de ménage cadres supérieurs: 32%
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PLUS TÔT chez les mères inactives: 2 semaines en
moyenne (24 jours pour les actives).

MOINS TÔT chez les mères qui sont elles-mêmes
cadre supérieur: 39 jours en moyenne.

PAS DE DIFFÉRENCE :
selon la PCS du chef de ménage.

26

28

44

2

Moins d'une
 semaine

D'une à moins
 de 4 semaines

D'un à moins
 de 4 mois

4 mois et plus

Âge du bébé lors du congé de paternité

dès qu’il est né: 30%

Dont:

1 à 2 semaines: 15%

2 à 3 semaines: 10%

3 à 4 semaines: 3%

1 à 2 mois: 11%

2 à 3 mois: 9%

3 à 4 mois: 6%

Question:Quel âge avait votre bébé lorsque son père a pris son congé de paternité?

  À NOTER …  

Base: 614 mères de bébés de 0-24 mois dont le
conjoint a pris un congé de paternité

Âge moyen : 3 semaines 
(20.7 jours)

Âge moyen : 3 semaines (20.7 jours)
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95%

5%

Question: Parmi les deux phrases suivantes, laquelle correspond le mieux à votre situation ?
- le père avait décidé lui-même de prendre ce congé
- il l ’a pris car je l’avais incité à le faire

Incitation de la mère

Décision du père 

Base: 614 mères de bébés de 0-24 mois dont le
conjoint a pris un congé de paternité

Congé de paternité – décision du père ou incitation de la mère

Le père a PLUS décidé seul chez les chefs de
ménage de professions intermédiaires: 99%; MOINS
chez les cadres supérieurs : 89%.

PAS DE DIFFÉRENCE :

que la mère soit active ou non.

que la mère soit primipare ou multipare.

  À NOTER …  
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Réaction de l’employeur à la décision de prendre un congé de paternité

18

76

1
1
4

Très bien

Assez bien

Assez mal

Très mal

Ne sait pas

Question: Et quand le père a demandé à son employeur de prendre ce congé de paternité, est-ce que cela a été... accepté
par son employeur ?

TOTAL
MAL ACCEPTÉ: 5%

TOTAL
BIEN ACCEPTÉ: 93%

MOINS BIEN accepté quand le congé est pris après
les 2 mois du bébé:

Total mal accepté, 2 mois et plus: 13%

PAS DE DIFFÉRENCE :

selon la catégorie socioprofessionnelle du chef de
ménage.

selon la région.

selon la catégorie d’agglomération.

que la mère soit active ou non.

que la mère soit primipare ou multipare.

Base: 614 mères de bébés de 0-24 mois dont le
conjoint a pris un congé de paternité

  À NOTER …  
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Aide apportée à la mère pendant le congé de paternité

23

69

3
4

Beaucoup

Assez

Peu

Pas du tout

Question: Diriez-vous que pendant ce congé de paternité, le père vous a...  aidée?

ST PEU/PAS
AIDÉE : 8%

ST AIDÉE:
92%

Base: 614 mères de bébés de 0-24 mois dont le
conjoint a pris un congé de paternité

Les ouvrières déclarent PLUS avoir été aidées : 100%

PAS DE DIFFÉRENCE :

selon l’âge du bébé lors de du congé de paternité

selon la catégorie socioprofessionnelle du chef de
ménage.

que la mère soit active ou non.

que la mère soit primipare ou multipare.

  À NOTER …  
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Questionnaire Congé de paternité
1000 mères 0-24 mois

 
A TOUTES  
Q1 - Le père de votre bébé a-t-il pris un congé de paternité après la naissance de celui-ci?  
Oui............. 1 
Non............ 2 
 
SI OUI EN Q1, POSER Q2 ET LA SUITE; SINON POSER Q6  
Q2 - Parmi les deux phrases suivantes, laquelle correspond le mieux à votre situation?  
Enumérer UNE SEULE REPONSE POSSIBLE  
- le père de mon bébé avait décidé de lui-même de prendre ce congé ..... 1 
 - il l'a pris car je l'avais incité à le prendre ................................................ 2 
- NSP ........................................................................................................ 3 
 
Q3 - Diriez-vous que pendant ce congé de paternité, le père vous a... ? 
ENUMERER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE  
- beaucoup aidé ...........1 
- assez aidé .................2 
- peu aidé .....................3 
- pas du tout aidé .........4 
NSP ..............................5 
 
Q4 - Quel âge avait votre bébé lorsque son père a pris son congé de paternité?  
NOTER EN CLAIR LE NOMBRE DE MOIS, DE SEMAINES, OU DE JOURS   
/__ /__ / mois  ou  /__ /__ / semaines ou /__ /__ / jours 
Il venait de naître / juste après la naissance.................1 
Ne sait plus...................................................................2 
 
Q5 - Et quand le père a demandé à son employeur de prendre ce congé de paternité, est-ce que cela a été... ? 
CITER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE  
- Très bien accepté par son employeur ............ 1 
- Assez bien accepté par son employeur .......... 2 
- Assez mal accepté par son employeur ........... 3 
- Très mal accepté par son employeur ............. 4 
- NSP................................................................. 5 
 
SI NON EN Q1 POSER Q6 SINON SUJET SUIVANT 

Q6  Pourquoi le père de votre bébé n’a-t-il pas pris son congé paternité ? 
NE RIEN SUGGERER  – PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES 
Son employeur ne lui en a pas donné la possibilité .......................................... 1 
Il n’avait pas le temps de prendre un congé paternité ....................................... 2 
Il n’avait pas envie de prendre un congé paternité ............................................ 3 
Il ne connaissait pas l’existence de ce congé paternité ..................................... 4 
Il connaissait l’existence de ce congé paternité mais il n’y a pas pensé............ 5 
Il ne travaillait pas à ce moment-là .................................................................... 6 
Autres (précisez :     )......................................................................................... 7 
NSP ................................................................................................................... 8 


