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	Résumé

	Le coaching intéresse de plus en plus les cadres soucieux de maximiser leurs performances et de prendre en main leur carrière.
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	Résumé

	Longtemps réticente à ces techniques psychologiques venues des Etats-Unis, la France est en train de se laisser gagner par la grande vague du Développement Personnel. Que faut-il penser de cette révolution résolument optimiste qui, plutôt que de savoir faire nous propose de savoir être.
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	Résumé

	L'efficacité de l'entreprise dépend de ses performances techniques, commerciales, managériales. Conditions nécessaires mais pas suffisantes, auxquelles s'ajoutent des "tiers facteurs" comme la capacité d'adaptation aux dimensions "globale et locale" : d'un côté les réalités d'un vaste monde s'imposent à tous, d'un autre côté l'environnement de proximité compte un nombre croissant de jeux d'acteurs incontournables. La planète est le champ de la vision stratégique, le clocher est le lieu de la gouvernance. Même conséquence dans les deux cas : bien qu'il n'y soit pas toujours préparé, le manager du 3e millénaire doit composer avec une complexité accrue qui le contraint à un autre regard sur des réalités différentes et à de nouvelles gestions d'interfaces. Les apports d'expertise, de formation ou de conseil, sur lesquels il peut s'appuyer, doivent eux-mêmes s'adapter : dans ce contexte s'inscrit l'essor du coaching, qui doit proposer un accompagnement adapté à ces situations nouvelles.
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	Résumé

	Enquête sur une profession en mal de légitimité.
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	Résumé

	Coacher ses salariés n'est plus considéré comme un luxe. Cet "outil" séduit de plus en plus d'industriels, grands et petits, pour accompagner individuellement leurs cadres. Efficace pour optimiser les performances des managers, il reste en revanche à manier avec précaution.
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	Résumé

	L'accompagnement professionnel se démocratise.
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	Résumé

	Quelles sont les missions exactes du consultant en entreprise dont le rôle majeur est de fournir une solution "sur mesure" aux organisations ?;Il doit savoir concilier exigences économiques et déontologiques dans une société en constante évolution depuis dix ans. Il doit aussi avoir une approche clinique et même psychanalytique dans certains cas, savoir réconcilier le professionnel et l'humain (technique du coaching), et conseiller pour le recrutement en PME.
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